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เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ ( Mileston ) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดงันี้ 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ 
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

    1  
     2 
     3 
     4 
     5 

 

โดยท่ี : 
ขั้นตอนที่ 1 : สํารวจงานบรกิารทั้งหมดภายในจังหวัดเพือ่คัดเลือกงานบริการสําหรับจัดทําแผนการจัดตั้งศูนยบริการ

รวม  โดยสํารวจจากความตองการของประชาชนผูใชบริการ/หนวยงานที่เกี่ยวของวาตองการใหมงีาน
บริการใดอยูรวมกันเพื่อใหบริการ ณ ศูนยบริการรวม 

ขั้นตอนที่ 2 : จัดทําแผนสําหรับการจัดตั้งศูนยบริการรวมใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31  มีนาคม พ.ศ.2549 
ขั้นตอนที่ 3 : มีความคืบหนาในการดําเนนิการจัดตั้งศนูยบริการรวมตามแผนงานแตละขั้นตอนที่กาํหนดใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไมนอยกวารอยละ 60 
ขั้นตอนที่ 4 : ศูนยบริการรวมจํานวนอยางนอย 1 แหง สามารถเปดดําเนินการไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.2549 
ขั้นตอนที่ 5 : จัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงามแผนและผลสําเร็จโดยรวมของการดําเนินงาน

ของศูนยบริการรวม  พรอมทั้งรายงานขอมูลที่ไดจากประชาชน  ผูใชบริการ/หนวยงานที่เกี่ยวของ  

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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