
รายละเอียดคาํอธิบายตัวชี้วัดเพือ่ประกอบการจัดทําคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
ตัวชี้วัดท่ี  :   15 ระดับความสําเร็จในการจดัทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ 
หนวยวัด  :    รอยละ 
น้ําหนัก  :   รอยละ  2   
คําอธิบาย  :  ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวดั  หมายถึง  ความสําเร็จของ

จังหวดัในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางความพรอมในการสนับสนุน
ยุทธศาสตร  3  ดาน  ดังนี ้

1. ดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ เปนการปรับปรุง ขั้นตอนและกระบวนงาน  โดย
วิธีบริหารและจัดการสมัยใหม  เพื่อลดตนทุนคาใชจายและเพิ่มผลผลิต 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ  เปนการวางระบบอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนผูรับบริการ 

3. ดานการสรางสมรรถนะขององคกร ( Organization  Capacity-building )  เปนการ
จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร  เพื่อเพิ่มความรูและทักษะใหมีความ
พรอมตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  รวมทั้งกาจัดทําแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการวางแผนการพัฒนาองคการและกาสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ความสําเร็จของการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  หมายถึง  
การดําเนินการเปลี่ยนขององคกรทั้งในสวนที่เกี่ยวของกบักระบวนงาน  การนํา
เทคโนโลยีเขามาชวยในการปฏิบัติงาน  และในดานของการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
องคกรและบุคลากร  ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุ
เปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือ ว1/2548 ลงวันที่  20  มกราคม พ.ศ. 2548  แจง
จังหวัดใหทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  ตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2548  เพื่อใหจังหวัดไดวางแผนการบริหารจัดการใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง   และเกิดความพรอมในการสนับสนุน  และผลักดันใหประเด็น
ยุทธศาสตรของจังหวัดเกิดผลในทางปฏิบัติ  โดยในระยะแรกใหจัดทําขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงอยางนอย  1 ประเด็นยุทธศาสตร  ภายในวันที่  30  กันยายน 2548  สวน
ประเด็นยุทธศาสตรที่เหลือ ใหจัดทําแผนและสงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  30  
กันยายน  พ.ศ. 2549 
 ท้ังนี้  สําหรับจังหวัดท่ีไมไดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงครบทุกประเด็น
ยุทธศาสตรในวันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ. 2549  ใหจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแลงสําหรับ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเหลือใหครบ  และสงสํานัก ก.พ.ร. ภายในวันท่ี  30  กันยายน  
พ.ศ 2549  

 

  พิจารณาความสําเร็จในการจดัทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามขอกําหนดของสํานักงาน 
ก.พ.ร. โดยแบงเปน 2 ชวง  ดังนี ้



ชวงที่  1  การประเมินผล  ณ  วนัที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2549  กําหนดน้ําหนกั  รอยละ  3  แบงเปน 
1. ระยะเวลาการสงงาน  กําหนดน้ําหนกัรอยละ  1 
2. ความครบถวนของงาน  กําหนดน้ําหนกัรอยละ  2 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นการประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ระยะเวลาการสงงาน 1 28 เม.ย.49 21 เม.ย.49 14 เม.ย.49 7 เม.ย.49 31 มี.ค.49 
2. ความครบถวนของงาน 2 1 2 3 4 5 

 
ชวงที่  2  การประเมินผล ณ วันที่  30  กนัยายน  พ.ศ. 2549  กําหนดน้ําหนักรอยละ  3  แบงเปน 

1. ระยะเวลาการสงงาน  กําหนดน้ําหนกัรอยละ  1 
2. ความครบถวนของงาน  กําหนดน้ําหนกัรอยละ  2 

 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นการประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ระยะเวลาการสงงาน 1 28 ต.ค. 49 21 ต.ค. 49 14 ต.ค. 49 7 ต.ค. 49 30 ก.ย. 49 
2. ความครบถวนของงาน 2 1 2 3 4 5 

 
หมายเหตุ : 
 ความครบถวนของงาน  หมายถึง  ความครบถวนของประเด็นยุทธศาสตร  ที่จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
ตามแบบฟอรมรูปเลมขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  ดังนี ้

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
- หลักการและเหตุผล 
- ขั้นตอนการจดัทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
- สรุปขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
- แผนการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติและประมาณการงบประมาณ 

2. รายละเอียดขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 

- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ี
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที่ 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

      ประเด็นยทุธศาสตรที่  .... 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ี
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที่ 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 



      ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรมากกวา  1  ประเด็นยุทธศาตร 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ี
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที่ 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

3. ภาคผนวก 
รายละเอียดการสํารวจสิ่งที่ตองดําเนินการปจจุบัน 

- แบบฟอรมเพือ่รวบรวมกระบวนงานในปจจุบันที่สนับสนุนแตละกลยุทธ(แบบฟอรมที่ 
1.1 ชุดที่ 1) 

- แบบฟอรมเพือ่รวบรวมกระบวนงานที่ควรจะดําเนินการแตยังไมไดดาํเนินการในปจจุบัน
(แบบฟอรมที่ 1.1 ชุดที่ 2) 

- แบบฟอรมการสรุปกระบวนงานที่ไดรับการคัดเลือกเพือ่พิจารณาปรบัปรุงรบถวนทุก
แบบฟอรม  ทัง้การวิเคราะหกระบวนงาน  และการวิเคราะหศักยภาพของบุคลากร  และ
ครบถวนทุกกลยุทธ (แบบฟอรมที่ 4.2) 

รายละเอียดผลการสิเคราะหส่ิงที่ตองดําเนนิการ/ส่ิงที่ตองเปลี่ยนแปลง 
- แบบฟอรมเพือ่วิเคราะหปจจัยสําคัญตอความสําเร็จและสิ่งที่จะตองมุงเนน/ใหความสําคัญ 

(แบบฟอรมที่ 5) 
- แบบฟอรมเพือ่วิเคราะหส่ิงที่ตองดําเนินการ/ส่ิงที่ตองเปลี่ยนแปลง( Gap Analysis) 

(แบบฟอรมที่ 6) 
- แบบฟอรมเพือ่วิเคราะหและคัดเลือกแนวทางการพัฒนาองคกรและบุคลากร(แบบฟอรม4) 

เกณฑการใหคะแนน  :  ความครบถวนของงาน 
 ไมมีการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง เทากับ   1  คะแนน 
 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุมรอยละ 10 ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด เทากับ   2  คะแนน 
 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุมรอยละ 25 ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด เทากับ   3  คะแนน 
 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุมรอยละ 50 ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด เทากับ   4  คะแนน 
 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาตร เทากับ   5  คะแนน 

 

เงื่อนไข  :  ประเด็นความครบถวนของงาน  จะพิจารณาจากความความครบถวนของประเด็นยุทธศาสตรที่จัดสง
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามแบบฟอรมรูปเลมขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่กําหนด  โดยจะมีการพิจารณาปรับลด
คะแนนในเชิงคุณภาพ 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

1. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดยะลา 
2. เก็บจากผูเขารับบริการกิจกรรมการเรียนรูการแสดงทางดานวิทยาศาสตร 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายวิรัตน  มะลิสุวรรณ  เบอรติดตอ :   0-1959-3489 
ผูจัดเก็บขอมูล        :    นางดวงแกว  อัลภาชน  เบอรติดตอ :   0-7290-4393 



หมายเหตุ  :  รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละตัวช้ีวัด   


