
รายละเอียดคาํอธิบายตัวชี้วัดเพือ่ประกอบการจัดทําคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
ตัวชี้วัดท่ี  :   14  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของจังหวัด 
หนวยวัด  :    รอยละ 
น้ําหนัก  :   รอยละ  10   
คําอธิบาย  :  พิจารณาความสําเร็จของการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยวดัผลจากความกาวหนาของ

ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดในแตละระดับ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนขัน้ตอนของความสําเร็จ ( Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดงันี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ 
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 
ขั้นตอนที่  1 - ดําเนนิการจดัเก็บขอมูลและนําเขาสูระบบฐานขอมูล(Database)อิเล็กทรอนิกสของศูนย

ปฏิบัติการจังหวัด (POC) โดยใหครอบคลุมขอมูลทั้ง 3 สวน ไดอยางถูกตองและครบถวน เปน
จํานวนรอยละ 100 ของขอมูลทั้งหมด ไดแก 

สวนที่  1  ขอมูลจํานวน 45 กลุมเรื่อง  ตามรายละเอียดที่ปรากฎในคูมือการบริหารราชการ
จังหวดัแบบบรูณาการ  ชุดที ่2 การพัฒนาระบบฐานขอมลูจังหวัด ( หมายเหตุ : การจัดเก็บ
ขอมูลของแตละกลุมเรื่องใหดําเนนิการตามคํานิยามที่กาํหนดเปนแนวทางโดยสํานกังาน
ปลัดกะทรวงมหาดไทยอยางเครงครัด) 
สวนที่  2  ขอมูลตัวช้ีวัดการบริหารจัดการจังหวดัแบบบรูณาการจํานวน  33  ตัวช้ีวัดตาม
แนวทางของสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ( หมายเหตุ : 
การจัดเก็บขอมูลของแตละตัวช้ีวดัใหดําเนินการตามคํานิยามที่กําหนดเปนแนวทางโดย
สํานักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตอิยางเครงครัด ) 
สวนที่  3  ขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติราชการ ของกลุม
จังหวดัและจังหวัด  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2549 

 - มีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรดานสารสนเทศที่จัดทําขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ให
แลวเสร็จ 

ขั้นตอนที่  2 - ระบบฐานขอมูล (Database) และความพรอมใชงานของขอมูล 



1. มีระบบในการตรวจสอบ  เพื่อทําใหมัน่ใจไดวาขอมูลที่นําเขาสูระบบฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกสของศูนยปฏิบัติการจังหวัด (POC) เชื่อถือได เที่ยงตรง 
2. มีระบบการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจบุัน เชน มีการระบุผูรับผิดชอบในการปรบัปรุงขอมูล  
กําหนดความถี่ในการปรับปรุงขอมูลอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ  เปนตน 
3. ทบทวน/สํารวจความตองการ Information และรูปแบบการนําเสนอขอมูล ตามขั้นตอนที่ 1 
มาประมวลผลใหอยูในรูป Information พรอมทั้งนําเสนอใหอยูในรูปแบบของ ตาราง กราฟ 
แผนภูมิ หรือรูปแบบอื่น ๆ ตามผลสํารวจความตองการของผูบริหารจังหวัดไดอยางถูกตอง  
ครบถวน และเปนที่ยอมรับ 
4. ศูนยปฏิบัตกิารจังหวัด (POC) มีการใหบิการในรูปแบบ Web-based Services สําหรับ 
   4.1 ผูบริหารจังหวดั  เพื่อใชเรียกดกูารนําเสนอขอมูลที่ไดสํารวจไวตามขอ 3. 
   4.2 หนวยงานเจาของขอมลู  เพื่อปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน หรือนําขอมูลเขาสูระบบ
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของศูนยปฏิบัติการจังหวดั(POC) 
5. จังหวดัจัดใหมีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศผานสื่อหรือชองทางตาง ๆ เชน จัดใหมี 
Management Cockpit หรือ Operation War Room หรือ Display หนาจอแสดงผลผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสตาง ๆ 

ขั้นตอนที่  3 - มีระบบรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
1. มีการกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของผูทีเกี่ยวของ เชน  เจาหนาทีดู่แลระบบเครื่อง  
เจาหนาทีพ่ัฒนาระบบงาน 
2. มีระบบรักษาความปลอดภัยที่อนุญาตใหผูที่เกี่ยวของ/ผูที่รับผิดชอบสามารถเขาสูระบบได
ตามระดับหรือขอบเขตความรับผิดชอบ 
- มีระบบการบริหารความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ 
1. มีการบริหารความเสี่ยงเพือ่กําจัด/ปองกนัหรือลดการเกิดความเสยีหายในรูปแบบตาง ๆ โดย
สามารถฟนฟูระบบสารสนเทศและการสํารองและกูคืนขอมูลจากความเสียหาย 
2. มีการจัดทําแผนแกไขปญหาจากสถานการณความไมแนนอนและภยัพิบัติ เชน การเกิดภัย
ธรรมชาติ อัคคีภัย การกอการราย เปนตน 

ขั้นตอนที่  4 - มีระบบสารสนเทศในการบริหารงานภายในองคกร เชน การนํามาใชเพิ่มประสิทธิภาพใน
ดานการบริหารงานบุคคล ระบบการจัดเกบ็เอกสารเปนแบบ Paperless ระบบสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส  เปนตน 
- มีระบบเตือนภัย โดยพิจารณาตามเรื่องทีสํ่าคัญและกอใหเกดิความเสียหายมากในแตละ
จังหวดั  หรือมีการปรับปรุงระบบเตือนภัยที่จัดทําขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ.2548 ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ขั้นตอนที่  5 - ดําเนนิการตามแผนพัฒนาบุคลากรดานสารสนเทศ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ 
และมีผลการดาํเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
- มีฐานขอมูลที่สําคัญไมต่ํากวา 3 เรื่องที่ใชในระบบ Geographic Information System (GIS ) ที่
สามารถ Drill down ขอมูลลงไปถึงระดับตาํบลไดอยางชดัเจนไมนอยกวารอยละ 50 ของ
จํานวนตําบลที่มีอยูทั้งหมดในจังหวดั 



เงื่อนไข  :  (ถามี) 
 

หมายเหตุ :   “ผูบริหารจังหวดั” ในการประเมินผลฯตัวช้ีวดันี้  ไดแก 
1. ผูวาราชการจังหวัด 
2. รองผูวาราชการจังหวดั 
3. ปลัดจังหวดั 
4. หัวหนาสํานักงานจังหวัด 
5. หัวหนาสวนราชการตาง ๆ อยางนอย 3 ตาํแหนง เชน เกษตรจังหวัด , พาณิชยจังหวดั , อุตสาหกรรม

จังหวดั , คลังจังหวดั  เปนตน 
เหตุผล :  
 การพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ เปนปจจยัสําคัญประการหนึ่งที่มีผลตอความสําเร็จของ
ระบบบริหารราชการของจังหวัด  ซ่ึงจําเปนตองมีการพฒันาระบบขอมูลละสารสนเทศใหสามารถนําเสนอได
อยางถูกตอง  แมนยํา  ทนัสมัย  เพื่อใชประกอบการตดัสินใจในการบริหาร  การวางแผนพัฒนา  และแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็วทนัตอสถานการณ  รวมทั้งเปนพืน้ฐานสําคัญในการสนับสนุนใหเกดิรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ตอไปในอนาคต 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  
 

1. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดยะลา 
2. เก็บจากผูเขารับบริการกิจกรรมการเรียนรูการแสดงทางดานวิทยาศาสตร 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายวิรัตน  มะลิสุวรรณ  เบอรติดตอ :   0-1959-3489 
ผูจัดเก็บขอมูล        :    นายนาวี  มุสตาฟา   เบอรติดตอ :   0-3168-2322 
หมายเหตุ  :  รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละตัวช้ีวัด   


